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KLUBU KIWANIS - ZIELONA GDRA ,,ADSUM“ =

Tekst jednolity uchwalony w dniu 02.03.2011 r. uwzgledniajacy zmiany wprowadzone
wdniu 12.11 2008 r.

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne
§1
1. Klub Kiwanis — Zielona Gora ,,Adsum” zwany dalej ,,Klubem” posiada osobowos¢ prawng.
2. Nazwa Klubu jest prawnie zastrzezona.
' §2
Terenem dziatania Klubu jest obszar Rzeczypospolitej Polskicj, a siedzibg wladz — Zielona Gora.
§3
Klub moze uzywaé odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach szczegblowych.
§4
1. Klub jest czlonkiem International Association of Kiwanis Clubs z siedzibg w Chicago,USA.
2. Klub moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym samym lub podobnym
profilu dziatania.
3. O przystapieniu do organizacji, o ktoérych mowa w ust.2, badz wystgpieniu z nich decyduje Walne
Zebranie Czlonkéw zwykla wigkszoscig glosow.
4. Klub jest stowarzyszeniem i dziala zgodnie z obowigzujagcym prawem polskim, a w szczegdlnosci z
przepisami:
a) Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku prawo o stowarzyszeniach (Dz.u.Nr 25 poz.13 ze zmianami)
b) Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
u. Nr 96 poz. 873 z pdzniejszymi zmianami).
5. Ustanawia si¢ w Klubie zakaz:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Klubu w stosunku do jego
cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi czlonkowie, czionkowie organow
oraz pracownicy Klubu pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub pnmnﬁwactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dale; »osobami
bliskimi,”

b) przekazywania majatku Klubu na rzecz jego czionkéw, czlonkéw organéw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywania majatku Klubu na rzecz czlonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikow



oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba Ze to wykorzystar.
bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza czlonkowie Klubu, czlonkowie

Jego organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niZ w stosunku do osob trzecich
lub po cenach wyzszych niz rynkowe.,

Rozdzial 11
Zasady, cele i sposoby dzialania
§5
Klub daje pierwszefistwo wartodciom humanitarmym i duchowym przed materialistycznym
mysleniem.
Dzialanie czlonkoéw opiera si¢ na odpowiedzialnosci i przestrzeganiu etyki wykonywanego przez
sichie zawodu.
Czlonkowie Klubu nie mogg wnosi¢ zadnych materialnych roszczen w stosunku do Klubu. Dotyczy
to takze os6b wystepujacych lub wykluczonych z Klubu.
§6

Celem klubu jest w szezegdlnoscei:

B

charytatywna dziatalno$¢ wszelkiego rodzaju, skierowana przede wszystkim do obywateli, ktérzy
znaleZli si¢ w potrzebie nie z wlasnej winy i nie otrzymali badZ otrzymali za malg pomoc od urzedow
zajmujacych sig prawnie opicka spoleczna,
przyczynianie si¢ do spolecznej: sprawiedliwoscei, uczciwoscei, zgody i odpowiedzialnoscei,
przyczynianie si¢ do budowania jak najlepszych spolecznosei lokalnych,
dgzenie do zachowania i tworzenia wartosci kulturalnych,
upowszechnianie wiedzy w wybranych przez siebie dziedzinach.

§7
Klub realizuje swoje cele poprzez dzialalno$é pozytku publicznego, w sferze zadan publicznych w
zakresie:
|.pomocy spolecznej na rzecz ogédlu spolecznosci poprzez pomoc rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci: chorych z rodzin patologicznych i
pokrzywdzonych przez wypadki losowe, znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialnej
2.dzialalnosci wskazanej w punkcic | prowadzonej rowniez na rzecz czlonkow Klubu,
3.dzialalnosei skierowanej na podtrzymanie tradycji narodowej w sferze kultury, sztuki poprzez
organizowanie szkolen, wydawnictw, pokazow, spotkan towarzyskich itp.,
4.dziatalnosci skierowanej na ochrong i promocj¢ zdrowia poprzez dziatania, jak w punkeie 3,
S.dzialalnosci  wspomagajace] rozwd) spolecznosci  lokalnych oraz  dzialan  edukacyjno-
wychowawczych poprzez organizowanie odpowiednich imprez itp.,
6.wspoldzialanie z wladzami terenowymi | instytucjami oraz organizacjami zainteresowanymi
dzialalnoscig Klubu, z innymi stowarzyszeniami w kraju i za granicg, wystgpowanie z odpowiednimi
wnioskami do tych organizacji w celu uzyskania pomocy w realizacji zadan Klubu, w tym érodkéw
finansowych.

2. Dazialalnosc okreslona wyzej w punkcie 1-6 jest wylaczng dzialalnoscia statutowa Klubu.

3.

Nadwyzke przychodéw nad kosztami Klub przeznacza na dzialalnosé, o ktorej mowa w ust. |



§8
Klub opiera swoja dzialalnos¢ na pracy spolecznej czlonkow.
Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdziatlt 111
§9
Postanowienia ogdlne
. Czlonkami Klubu moga byé osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ tylko wspierajacym czlonkiem Klubu .
3. Czonkami Klubu moga byé cudzoziemcy jezeli maja miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Stosuje sig do nich przepisy obowigzujace obywateli polskich.

§10
Rodzaje cztonkostwa
1. Czlonkostwo zwyczajne (czynne).
2. Czonkostwo wspierajace.
3. Czlonkostwo seniorow,
4, Czlonkostwo honorowe. ’
§11

1. Czlonkiem zwyczajnym moZe by¢ osoba fizyczna:

1/ posiadajgca pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

2/ nie pozbawiona praw publicznych,

3/ wstosunku do ktérej sad nie orzekl zakazu zajmowania okreslonego stanowiska
wykonywania okreslonego zawodu lub prowadzenia okreslonej dziatalnosci
gospodarczej,

4/  akceptujgca statutowe zasady, cele i sposoby dziatania Klubu .

2. Wyklucza si¢ jednoczesnie cztonkostwo w innym Klubie Kiwanis lub w Klubie podobnego rodzaju,
chyba, ze chodzi o czlonkostwo honorowe.

3. Czlonkowie zwyczajni powinni reprezentowaé przekrdj zawodéw obecnych w spolecznosei,
w ktdrej istnieje Klub.

§12
Czlonkiem wspierajacym moze byé osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dzialalnoscig
Klubu, ktéra zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczows, spelniajgca odpowiednio
warunki okreslone w §11ust.].
Osoba prawna dziala w Klubie przez swojego przedstawiciela.

§13
Czlonkostwo seniora moze zostaé udzielone przez Rozszerzony Zarzad Klubu na wiasny,
pisemny wniosek czlonka. Czionkostwo takie moze uzyska¢ kazdy czlonek zwyczajny, kiéry brat udzial
w pracach Klubu przynajmniej przez 10 lat i nie moZe uczestniczyé w nich z powodu zlego stanu
zdrowia, spraw zawodowych lub innych okolicznosci. Czlonkostwo to moze zostal zamienione
w oparciu o wlasny, pisemny wniosek czlonka seniora ponownie na czionkostwo zwyczajne.




1.

4,

514
Czlonkostwo honorowe mogg uzyskac osoby. Kiore wybitnie zastuzyly si¢ dla Klubu lub dla
urzeczywistnienia jego celow.
Jest ono czasowo ograniczone , moze by¢ przedtuzone. O jego czasie trwania decyduje Rozszerzony
Zarzad.
Czlonkowie honorowi zwolnieni s z wniesienia oplaty wpisowej i z placenia skladek
czionkowskich.

§15
Prawa i obowigzki
1. Uprawnionymi do glosowania i pelnienia funkcji z wyboru sg tylko zwyczajni czlonkowie.
Wyijatek - §16 ust.2
2. Kazdy czlonek zwyczajny jest uprawniony w szczegolnosci do:
1/ brania udzialu w imprezach Klubu,
2/ korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy Klubu,
3/ zglaszania opinii, wnioskow, uwag pod adresem wiadz Klubu,
4/ noszenia odznaki organizacyjnej.
3. Czlonek zwyczajny zobowigzany jest w szczeg6lnosci do:
1/ aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Klubu,
2/ przestrzegania statutu i uchwal wladz Klubu,
3/ wniesienia wpisowego, ktore jest platne przy otrzymaniu odznaki klubowej,
regularnego uplanm*iia skiadek i innych $wiadczen obowigzujacych w Klubie.

1/ Czlonek wspierajacy, senior i honorowy posiadajg prawa okreslone w ust.2 pkt 1-4.

2/ Czlonek wspierajacy, senior i honorowy na prosbe danego organ Klubu ma prawo
bra¢ udzial tylko z glosem doradczym w pracach tego organu.

3/ Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do regulamego wywiazywania sig z deklaro-
wanych swiadczen.
Zwolniony jest z wniesienia wpisowego, ale zobowigzany jest do regularnego
placenia skladek.

4/  Czlonek senior zobowiazany jest do placenia skladek.

5/ Czlonek wspierajacy, senior i honorowy zobowiazani s do przestrzegania statutu
i uchwal wiadz Klubu.

6/ Zarzad moze zwolnié czlonka seniora lub czlonka wspierajgeego z oplacania skladek.

§16
Przyjecie czlonka
Kandydatura osoby, ktora ma zosta¢ czlonkiem Klubu (z wyjatkiem czlonka seniora), musi by¢
zgloszona przez co najmniej dwoch czlonkow Klubu. Wniosek o przyjecie, zawierajacy dane
dotyczace kandydata, nalezy zlozy¢ na pismie sekretarzowi.
Kazdy wniosek o przyjecie do Klubu wymaga przedyskutowania w gronie co najmniej rozszerzonego
zarzadu i przeglosowania przez czlonkéw zwyczajnych i senioréw . Przy glosowaniu wymagana jest
obecno$é co najmniej % czlonkéw zwyczajnych i senioréw. O przyjeciu decyduje uzyskanie
wickszosci 2/3 glosow czlonkow biorgeych udziat w glosowaniu.
W przypadku kiedy do Klubu przechodzi osoba nalezgca do innego Klubu Kiwanis nalezy spetmé
wymagania okreslone w ust.2 z tym, ze przy glosowaniu wymagana jest obecnos¢ 1/3 ezlonkow.
Informacje uzyskane o osobie kandydata, niezaleznie od tego czy osoba zostala czionkiem
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Klubu, podlegajs ochronie W my§l ustawy z dn29.08.1997r. o ochronie danych
osobowych./Dz.U.1997,nr 133,poz 883/.

O przyjeciu do Klubu nalezy powiadomi¢ pisemnie osobg przyjmowang. 7a datg przyjecia uwaza sig
date glosowania.

§17
Wystapienie
Kazdy czlonek moze z wiasnej woli wystapi¢ z Klubu.
7gloszenie wystapienia musi by¢ przekazane na pismie sekretarzowi.
Wystepujacy z Klubu zobowigzany jest do uiszezenia naleznosci wobec Klubu. Skiadki oplacone
..z pory” przechodzg na rzecz Klubu.
Wystepujacy z dniem zgloszenia wyslapienia traci w szczegOlnoscl prawo :

1/ do uzywania odznaki i legitymacji Klubu,

2/ do jakichkolwiek roszczen odnoénie urzadzen, dzialalnosci i pozostatych korzysci
wynikajacych z przynaleznosci do Klubu.

7a wystgpienie uwaza sig émieré czlonka lub utrate osobowosci prawnej przez czionka
wspierajacego.
§18
Zawieszenie w prawach czlonka
Zawieszenie w prawach cztonka'moze nastgpic:

1/ bez glosowania, w przypadkach przeciwnych do okreslonych w §1 1 ust.1, pkt 2-3, od
chwili uzyskania informacji o wytoczeniu powodztwa przeciwko okreslonemu
czlonkowi Klubu do chwili uprawomocnienia si¢ orzeczenia sadu,

2/ kiedy czlonek, niezaleznic od rodzaju posiadanego czlonkostwa, nie akceptuje
statutowych zasad, celow i sposobow dzialania Klubu. Stosuje si¢ tu odpowiednio
§19ust.3,4,5.

('zas trwania tego zawieszenia nie moze byé dhuzszy niz 12 miesigey.
Skutki zawieszenia sa takie same jak skutki wykluczenia okreslone w §17 ust.4.
Osoba zawieszona moze braé udzial w pracach i ebraniach Klubu ale nie ma prawa do glosowania i
pelnienia funkcji z wyboru /§15ust.1/
§19
Wykluczenie

. Kazdy czlonek moze by¢ wykluczony kiedy:

1/ przestal spelniac wymogi okreslone w §11 ust.1 (z wyjatkiem pkt 1) 1 ust.2,

2/ powasnie zaniedbuje obowiazek uczestnictwa W spotkaniach,

3/ nie wypelnia swoich zobowigzan finansowych w stosunku do Klubu,

4/  jest winien zachowania uwlaczajacego powadze Klubu lub honorowi czlonkow,

5/ w wyniku razgcego dzialania na szkodg Klubu.
W przypadkach przeciwnych do okreslonych w §11 ust. 1, pkt 2-3 wykluczenie nastgpuje bez
glosowania, z dniem uprawomocnienia si¢ orzeczenia sadu.
Kazdy czlonek ma prawo zadac wykluczenia innego czlonka Klubu. Zadanie i powody zadania
nalezy na pismie przekazac sekretarzowi lub innemu czionkowi zarzadu.



4. Po wysluchaniu danej osoby, Rozszerzony Zarzad podejmuje decyzig o wykluczeniu wickszos.
2/3 glosow.
Decyzja podjeta przez Rozszerzony Zarzgd moze zosta¢ zakwestionowana i na wniosek
zainteresowanego odroczona do zbadania na okres 30 dni.
Walne Zebranie Czlonkow, kiére nalezy zwolaé w trybie nadzwyczajnym w ciagu 2 miesicey od
otrzymania wniosku przez sckretarza, wysluchuje czlonka przewidzianego do wykluczenia
I podejmuje ostateczng decyzi¢ wickszoscig % glosow, przy quorum Y liczby czlonk6w.

5. Uzasadnienie wykluczenia musi zosta¢ przekazane zainteresowanej osobie na pismie do rak
wlasnych.

6. Odnosnie wykluczonego czlonka obowiazuja postanowienia §5 ust.3.

Rozdziatlt [V

§20
Klub posiada organy:
. Walne Zebranie Czlonk6w,
2. Scisly Zarzad,
3. Rozszerzony Zarzad.
4. Komisja Rewizyjna

§21

Walne Zebranie Czlonkéw

1. Walne Zebranie Czlonkow jest I':ﬂj\'-"}?"z.‘_\‘.?q. wladzg Klubu.

2. Wszyscy czlonkowie Klubu moga bra¢ udzial w zebraniach.
Uprawnienia do glosowania i wyborow wynikaja z §15 ust.1.

3. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosei nalezy

I/ uchwalenie statutu, zmiany w statucie, ewentualny regulamin wyboréw
1 regulamin obrad,

2/ wybér Scislego i Rozszerzonego Zarzadu oraz Komisji Rewizyinej

3/ przyjecie sprawozdania z dzialalnosei zarzadu,

4/ przyjecie rocznego bilansu i udzielenie absolutorium zarzadowi,

5/ powolanie rewidentow, nie bedacych czlonkami Klubu, do zbadania rocznego
bilansu skladanego przez zarzad na Walnym Zebraniu lub do kontroli dziatalnosci
gospodarczo — finansowej Klubu w trakcie roku gospodarczego,

6/ nakreslenie kierunkow pracy Klubu ,

7/ ustalenie wysokosci wpisowego i skladek czlonkowskich,

8/ rozpatrywanie odwolan w sprawach czlonkowskich od decyzji zarzadu,

9/ podejmowanie uchwal o przynaleznosci do innych organizacii,

10/ podejmowanie uchwal w sprawie rozporzadzania majgtkiem Klubu

11/ podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Klubu i przeznaczeniu jego majatku.

4. Walne Zebranie Czlonkéw powinno si¢ odbywaé przynajmniej raz w roku.

Zarzad zwoluje Walne Zebranie drogg zawiadomienia pisemnego z wyprzedzeniem 14-tu dni
podajac czas, miejsce i porzadek obrad. W ciagu tygodnia kazdy czlonek moze zlozyé pisemny
wniosek o rozszerzenie porzgdku obrad o okreslone sprawy. Whniosek nalezy zlozy¢ Sekretarzowi
Klubu.

T



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

3a.

Walne Zebranie prowadzi prezydent, w przypadku jakie$ przeszkody — wiceprezydent lub inny
czlonek Scislego Zarzadu lub tez okreslony czlonek zebrania. Podejmowane decyzje powinny
dotyczyé tylko tych wnioskow. ktére byly wyszczegélnione w porzadku dnia. Whniosek na
wprowadzenie jakiej$ sprawy do porzgdku dnia moZe by¢ zgloszony rowniez ustnie na zebraniu,
Decyduje o tym zgoda wigkszo$ci 0sob uprawnionych do glosowania.
7. kazdego zebrania sporzadza si¢ protokél, ktory jest podpisywany przez przewodniczacego zebrania
i wybranego protokolanta.
Przewodniczacy stwierdza na poczatku kazdego Walnego Zebrania:

1/ prawidlowo$¢ zapraszania,

2/ liczbe cztonkéw uprawnionych do glosowania,

3/ czy Walne Zebranie posiada zdolno$¢ do podejmowania uchwat.
Walne Zebranie jest zdolne do podejmowania uchwal, gdy obecnych jest 'z uprawnionych do
glosowania.
Jezeli, z uwagi na brak quorum, zostaje zwolane nowe Walne Zebranie to posiada ono zdolnos¢
podejmowania uchwal niezaleznie od liczby przybylych czlonkéw z uprawnieniami do glosowania.
O zamknigciu obrad decyzjg podejmuje przewodniczgey.
W przypadku sprzeciwu decyzj¢ podejmuje zebranie.
Glosowanie odbywa sie zasadniczo przez podniesienie rgki.
Glosowanie tajne jest przeprowadzane tylko wiedy, gdy Zada tego przynajmniej 5 obecnych
czlonkow
z uprawnieniami do glosowania.
Jezeli w tej samej sprawie jest kilka wnioskow, to najpierw glosuje si¢ wniosek najdalej idacy.
Rowna ilosé gloséw powoduje oddalenie wniosku.
Uchwaly sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw, o ile statut nie przewiduje inacze.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywac si¢ w kazdym czasie, w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktorych zostalo
powolane.
Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane:

1/ przez Scisty Zarzad z wlasnej inicjatywy lub w przypadku zlozenia vela przeciwko

wykluczeniu przez czionka, ktorego to dotyczy,
2/  na wniosek 1/5 czonkéw zwyczajnych, przy czym wniosek musi by¢ ziozony
pisemnie sekretarzowi
3/ nazgdanie Komisji Rewizyjnej

§22

Zarzad
Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnosci Klubu, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow
i ponosi odpowiedzialnosé przed Walnym Zebraniem Czlonkow.
Zarzad do prowadzenia spraw Klubu moze tworzy¢ biuro i zatrudniac pracownikow.
Zarzad jest zobowigzany zarzadza¢ majgtkiem i sprawami Klubu oraz spelniaé swoje obowigzki ze
starannoscig wymagana w obrocie gospodarczym przy Scistym przestrzeganiu przepisow prawa,
postanowien statutu, regulaminéw i uchwal Walnego Zebrania Czlonkow.

Czlonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby, kiore byly skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przesigpstwa skarbowe.




4.

10.

11.

12.

13.

Do zakresu dzialania zarzadu nalezy w szczegélnosci:
1/ okreslenie szczegolowych kierunkow dziatania Klubu,
2/ ustalanie budzetu i gospodarowanie finansami,
3/ organizowanie | prowadzenie dzialalnosci gospodarczej,
4/  sprawowanie zwyklego zarzadu nad majatkiem Klubu,
5/ powolywanie komisji, zespolow oraz okreslanie ich zadan,
6/ zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow, zgodnie z §21 ust.5,
7/ prowadzenie dokumentacji czlonkowskiej,
8/  wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci czlonka honorowego Klubu,
9/ opracowywanie i skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu
Czlonkow,
10/ wystgpowanie z inicjatyws uchwalodawczy oraz opracowywanie projektow uchwal
i regulamindw.
Zarzad sklada si¢ z cztonkow zwyczajnych, ktorzy sa wybierani przez Walne Zebranie Czlonkow
w nastgpujgeej kolejnosci:

I/ prezydent,
2/ wiceprezydent (prezydent elekt),
3/ skarbnik,

4/ dyrektorzy komitetow Klubu.
Prezydent ma prawo powolywaé czlonkéw Klubu na sekretarza za ich zgodg. Jezeli zrezygnuje
7 tego prawa, to sekretarza wybiera rowniez Walne Zebranie.
Czlonkowie zarzadu /ust.5/, sekretarz i prezydent poprzedniej kadencji tworza Scisty Zarzad,
natomiast czionkowie Scistego Zarzadu i dyrektorzy komitetéw tworzg Zarzad Rozszerzony.,
Zarzad wybierany jest na okres |1 roku.
Ponowny wybdr prezydenta bezposrednio po uplywie jednej kadencji na drugg kadencj¢ nie jest
mozliwy, chyba, ze wymagaja tego specjalne okolicznosci.
Czas urzedowania zarzgdu rozpoczyna si¢ | pazdziernika lub od spotkania czlonkéw Klubu po
wyborach zarzadu.
Urzgdowanie zostaje zakonczone przed uplywem 1 roku /ust.7/, gdy zarzad zostaje odwolany przez
Walne Zebranie Czlonkéw lub zlozy rezygnacie.
Klub jest reprezentowany przez prezydenta, a w przypadku jego nieobecnosci przez
wiceprezydenta, lacznie z jednym czlonkiem ﬂcislegﬂ Zarzadu.
Zarzad spotyka sig wg potrzeb.
Zaproszenie spotkania wychodzi od prezydenta lub jego zastepey.
Jedna osoba nie moze piastowaé dwoich funkeji w zarzadzie z wyjatkiem:

I/ wiceprezydenta i prezydenta elekta,

2/ sekretarza i skarbnika.
W przypadku wakatu na stanowisku prezydenta wiceprezydent przejmuje jego funkcje.
W przypadku wakatu na stanowisku wiceprezydenta, skarbnika lub dyrektora komitetu osoba na
to stanowisko zostanic wybrana zwyklg wigkszoscia glosow na zwyklym zebraniu Klubu
z uwzglednieniem §15 ust.1.
Kandydatury powinny by¢ przedstawione pisemnie czlonkom zwyczajnym najpdZniej w terminie
14 dni przed glosowaniem.
W przypadku wakatu na stanowisku sekretarza, nowego sekretarza wybiera zarzad.



§23
Sad polubowny
Spory, ktére nie mogg by¢ uregulowane na drodze ugodowej, sa rozstrzygane przez sad
polubowny, w sklad ktorego wehodzi dwoch przedstawicieli kazdej ze stron
Tych czterech czlonkéw wybiera pigtego na swojego przewodniczacego.

§24
Komisja Rewizyjna
1.1/Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontroli odrebnym od  Zarzadu, powolanym dla
sprawowania kontroli i nadzoru nad dzialalnoscia Klubu. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga byé
czlonkami Zarzgdu ani pozostawaé z nimi w zwiazku malzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej. Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg byé
osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe
2/ Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech czlonkow | tj. przewodniczgcego, jego zastepcy oraz
sekretarza.
3/Komisja Rewizyjna jest niezalezna i nie podlega zarzadowi Klubu w zakresie wykonywania kontroli
wewnetrznej, przy czym czlonkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie mogg by¢ czlonkami organu zarzgdzajgcego ani by¢ z nimi w stosunku pokrewienistwa
lub podleglosci z tytulu zatrudnienia,
b) mnie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,
4/ Komisja Rewizyjna pm*pm;va{i?a okresowe kontrole dzialalnosci statutowej i finansowej nie
rzadziej niz raz do roku.
2.Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy :
1/ kontrola dziatalnosci Klubu,
2/ wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli,
3/ prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow w razie stwier-
dzenia niewywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkow, a takze prawo
zgdania zwolania zebrania /posiedzenia/ Zarzadu,
4/ zwolanie Walnego Zebrania Czionkow, w razie niezwolania go przez Zarzad w terminie
lub trybie ustalonym w Statucie,
5/ skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskow o udzielenie / lub odmowie udzielenia/
absolutorium Zarzadowi, badZ w stosunku do kazdego czlonka Zarzadu oddzielnie,
6/ skladanie sprawozdan ze swoje] dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkow.
3.1/ Przewodniczacy lub czlonkowie Komisji Rewizyjne] majg prawo braé udzial, z glosem
doradczy , w posiedzeniach Zarzadu.
2/ Czlonkowie Komisji Rewizyjne) nie moga pelni¢ innych funkcji we wladzach Klubu.
4. W przypadkach okreslonych w pkt 2 ust. 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie winno by¢ zwolane
w terminie nie dluzszym niz 30 dni od daty zgloszenia #adania, a zebranie /posiedzenie/
Zarzadu nie péZniej niz w terminie 14 dni od daty zgloszenia zadania.



Rozdzial V
§25
Maijatek i dochody
1. Majatek Klubu, ktdéry moga stanowi¢ nieruchomosci, ruchomosci i Srodki pienigzne, powstaje z
dochodow osiaganych przez Klub.
2. Zadochody Klubu uwaza si¢ w szczegélnosci:
1/ oplaty wpisowe i skladki czionkowskie

2/ dochody z nieruchomodci 1 ruchomo$ei stanowigcych wlasnoéé lub bedacych
w uzytkowaniu Klubu,

3/ dotacje,
4/  darowizny, spadki i zapisy,
5/ dywidendy nalezne Klubowi w spolkach kapitatlowych,
6/ korzysci z ofiamosci publicznej,
7 wplywy z daalalnosel statutowe;,
8/  zysk z oprocentowanych wkladow.
3. Inne niz w/w dochody moze ustali¢ zarzad.
Decyzja zarzadu jest prawomocna kiedy zostanie przeglosowana przez czlonkéw zwyczajnych.
Wymagane quorum to ¥ czlonkéw zwyczajnych, O przyjeciu decyduje uzyskanie 2/3 glosow.
Zarzad co najmniej na dwa tygodnie przed terminem glosowania musi o glosowaniu powiadomi¢
pisemnie czlonkow zwyczajnych.
4. Srodki pienigzne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, musza by¢ przechowywane w banku na
koncie Klubu. ¢
Whplaty gotowkowe winny byé, przy uwzglednieniu biezgeych potrzeb jak najszybeie)
przekazane na konto.

§26
Inne postanowienia
1. Klub nie prowadzi dzialalnoci gospodarcze;.
2. Dla wainosci oswiadczen woli, pism 1 dokumentow w przedmiocie praw i obowiazkow
majatkowych Klubu wymagane s podpisy dwaoch osob:
1/ prezydenta lub wiceprezydenta,
2/  skarbnika.
3. Dla wamosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis prezydenta lub innego
upowaznionego czlonka zarzadu.
4. Zarzad Klubu moze udzieli¢ okreSlonej przez siebie osobie pelnomocnictwa ogolnego,
obejmujacego umocowanie do czynnosci w ramach zwyklego zarzadu w imieniu Klubu.
5. Rok gospodarczy rozpoczyna sig 01 paZzdziernika i koficzy 30 wrzesnia nastgpnego roku.
6. .Bilans roczny nalezy przedkiada¢ na Walnym Zebraniu Czlonkéw w formie sprawozdania.

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Klubu
§27

1. Zmiany statutu moga by¢ uchwalane za zgodg 2/3 czlonkéw uprawnionych do glosowania
a rozwigzanic Klubu za zgodg % czlonkow uprawnionych do glosowania, przy obecnosci co
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najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Klubu moga by¢ przedmiotem obrad Walnego
Zebrania Czlonkow wylacznie wiedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w porzadku obrad
Walnego Zebrania.

Do zawiadomienia okreslonego w §22 ust.7 pkt 6 nalezy zataczy¢ projekt stosownych uchwal.

. Uchwala o zmianie statutu wywiera skutki prawne od chwili jej podjecia.

. Podejmujac uchwalg o rozwigzaniu Klubu Walne Zcbranie Czlonkéw okresla  sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Klubu.

. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Klubu, nie uregulowanych w statucie, majg
zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z dn.07.04.1989r. Prawo o stowarzyszeniach

/Dz.U. 1989, nr 20, poz. 104 z p. zm./.

Tekst jednolity Statutu stanowi zalgeznik do uchwaly nr 1/2011 z dnia 02.03.2011 r. Walnego
Zebrania Czionkow Klubu

Przewodniczaca Zebrania Sekretarz Zebrania

Prezydent Klubu: .Qf'( _ G"-\ eelice.
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